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Birim

Gorev Unvani Birim Kalite Temsilcisi

Gorevin Bagh Bulundugu Unvan | Ust amiri

Goreve Bagh Unvanlar

Gorevin Kisa Tanimi

Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlarla koordineli bir sekilde ¢alisarak bagli oldugu birimin Kalite Giivence Siirecinden

sorumludur.

Gorev ve Sorumluluklari

1. KYS istekleri dogrultusunda gerekli proseslerin olusturulmasi, uygulanmasi, islerliginin kontrolii, giincel
tutulmasi, denetimi ve siirekli iyilestirilmesinden sorumlu olmak,

2. Birimin i¢ kontrol/kalite/kalite giivence gibi maksatlarla olusturulan web sayfasinin giincel ve iiniversitenin
geneliyle standart sekilde tutulmasindan sorumlu olmak,

3. Birimde tutulmas: gereken Kalite Giivence Dosyalarinin kalite komisyonu ile koordineli bir sekilde giincel ve
iiniversitenin geneliyle standart sekilde tutulmasindan sorumlu olmak,

4. Birimde yapilmasi gereken Oryantasyon ve Idame Egitimlerini planlayarak uygulanmasindan ve egitim
tutanaklarinin Oryantasyon ve idame Egitimi Dosyasinda tutulmasindan sorumlu olmak,

5. Birimde Kalite Komisyonu ve alt komisyonlariyla koordineli sekilde uygulanmasi gereken genel paydas anketleri
ve birimin kendi paydas anketlerinin planlanmasi ve uygulanmasindan, anket sonuclarinin degerlendirilerek
islem yapilmasindan sorumlu olmak,

6. Planlamasi ve uygulamasi yapilan anketlere yonelik paydaslarla toplantilar yapilarak bu toplanti sonuglarinin
degerlendirilerek yapilmasi gereken faaliyetlerin, kurumun GZTF ve Cevre Analizlerinin planlanmasindan
sorumlu olmak,

7. Birimde kalite giivence cercgevesinde diizenli olarak tiim personele (akademik personel, idari, siirekli isci,
sozlesmeli personel vb.) baslangic, yeterlilik, idame ve gorev yeri degisimi egitimlerinin yapilmasindan sorumlu
olmak,

8. Kalite giivencesine yonelik gerceklestirilen egitimler her dénem diizenli olarak yapilmasini ve tutanakla kayit
altina almasini saglamak,

9. Birimde kalite giivence standartlarinin karsilanmas icin ihtiya¢ duyulan sekilsel yeterlilikler olan (kapilarda
personel bilgi ve mesai durum Kkartlari, odalarda ve malzemelerde sorumluluk kartlar;, malzeme
kullanma/emniyet/bakim talimatlari, is prosesleri, personel gorev tanim formlar,
misyon/vizyon/Politika/Degerleri gosteren panolar, gorev yeri sorumluluk ve kontrol c¢izelgeleri, ikaz ve
yonlendirici yazi ve levhalar vb. sekilsel ve yapisal gerekliliklerin kalite komisyonu ve alt komisyonlarla koordineli
bir sekilde tiniversitenin geneliyle standart olacak sekilde olmasini saglamak,

10. Universitenin stratejik plan cercevesinde bagh oldugu birimin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak,

11. GZTF ve Cevre Analizlerinin giincel bir sekilde tutulmasini saglamak,

12. Her akademik donem baslangicinda akademik personel ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi,
Stratejik Plan, Paydas Anketleri ve Toplantilarinin sonuglarinin farkindaligi ve bu ¢iktilarla birlikte ders bilgi
paketlerinin diizenlenmesine iliskin toplanti yapilmasini saglamak,

13. Ortadan kaldirilan risklerin kurumsal bilgi olarak kayit altina alinmasini saglamak,

14. Birimlerin temel faaliyet alanlar1 olan egitim-68retim, arastirma, yénetim ve sosyal sorumluluk alanlarindaki
faaliyetlerin mevzuatlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

15. Akademik personelin temel vazifesinin egitim-dgretim ve arastirma olmasini saglayacak yasal tedbirleri almak,

16. Egitim ve Ogretim faaliyetinin aksamamasi i¢in her tiirlii yasal tedbiri almaktan ve énermekten sorumludur.
Aliacak tedbirlere ragmen yasanacak aksakliklari tutanak altina alarak gerekli birimlerle koordine edip ileride
yasanacak aksakliklar1 engellemeye ¢alisir.

17. Yiiksekogretim Kurulu Bagskanlhigindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile ilgili islemlerin kontroliinii
saglamak,

18. Yetkili amirin verecegi diger gérevleri yapmak.

Yetkileri
Adres: Firat Universitesi Rektorliigii Telefon : +90 424 237 0000 —

http://www.firat.edu.tr/

23119 - Merkez / ELAZIG e-posta : okalem@firat.edu.tr Sayfal/ 2



N Ve,

Y\Rz‘l‘?-

Dokiiman No | GysT - 0001

i

T.C. Yayin Tarihi

T 1975

1.
2.

REEEAS

FIRAT UNIVERSITESI Revizyon -
GOREV, YETKI ve SORUMLULUK TANIMI FORMU Revizyon No |0

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

Bu iste Calisanda Aranan Nitelikler

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére atanmis olmak

Yasal Dayanaklar
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657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu

2547 sayil Yiikksekogretim Kanunu

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda KHK
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan goérev, yetki ve sorumluluklari okuyup
anladim. Burada tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklarimi / /2021
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim. / /2021
Ad1 ve Soyadi Adi ve Soyadi

Adres: Firat Universitesi Rektorliigii

Telefon : +90 424 237 0000 —

http://www.firat.edu.tr/ e-posta : okalem@firat.edu.tr Sayfa 2/ 2

23119 - Merkez / ELAZIG




